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OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
PAZARLAMA BOLUMU
DERS iZLENCESI

WEX326 isyeri Deneyimi I

Ders
Ders Adi Kodu Donem | Teori | Uygulama Lab Kred | AKT
i S

Workplace

Experience I WEX326 6 0 6 0 3 4
Ogretim Dili Ingilizce
Ders Durumu Zorunlu
Ders Seviyesi Lisans
Dersin Ogrenme ve Ogretme Teknikleri Is Basinda Ogrenme, Raporlama, lletisim, Grup

Caligmasi

Dersin Amaci
Isyeri deneyimi dersinde gergeklestirilen faaliyetler, adaylara deneyimli bir ¢alisan olmalari
saglayacak cesitli beceriler kazandiracaktir. Ogrencilerin gelecekteki meslegi anlama ve meslegi
olusturan yetkinlikleri kazanma konusundaki ilerlemeleri, kendileriyle yakin isbirligi i¢cinde olan

iiniversite dgretim elemanlar1 ve iglerinde deneyim kazanmis uygulama egitmenleri ve mentorlar
tarafindan degerlendirilecektir.

Ogrenim Kazammlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler

1. Bir is ekibini yonetmek.

2. lsyeriile ilgili gdzlem ve deneyimlerine dayanarak uygulanmasi kabul edilen en az dort fikir
Onermek.

3. Isyerindeki miizakerelere gézlemci olarak katilmak.

4. Iy stratejisi kiyaslamasi yaparak is stratejisi gelistirmek. (Pazarlama, Finans, Y&netim ve
Karar Destek Sistemleri alanlarindan en az birinde)

5. Caligmalarinda etik kurallar1 bilmek ve uygulamak.

Ders Taslag:

Ogrenciler haftanin bir giinii isyerinde gézlem ve deneyim yapar. Meslek adaylarinin bu dersteki
gorevleri ve faaliyetleri, onlara deneyimli amirleri ve igyeri egitmenlerini i baginda gézlemleme
firsat1 saglamalidir. Siirli da olsa 6grencilerle bireysel olarak ¢calismaktadir.
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Haftahk Konular Ve ilgili Hazirhk Cahsmalar

Hafta Konular Hazirhik Calismalar:
1 Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
2 Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi

Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
3
4 Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
c Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
6 Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
7 Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
8 ARA SINAV
9 isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
10 Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
171 Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
" Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
- Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
14 . . . . ) .

Isyeri Deneyimi Isyeri Deneyimi
15 Isyeri Deneyimi isyeri Deneyimi
16 FiINAL SINAVI

Ders Kitaby/Kitaplari/Kaynaklar/Malzemeler:

Ders kitab1 gerekmez.
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Degerlendlrme
Calismalar Numara Katki Pay1
(%)
Aktif katilim
Laboratuvar
Uygulama 16
Saha Caligsmasi
Derse Ozgii Staj (varsa)
Kisa Smavlar / Stiidyo / Kritik
Odev
Sunum
Projeler
Rapor
Seminer
Ara Sinavlar / Ara Jiiri / Mentor Raporu 1 61
Genel Smav / Final Jiirisi 1 8
Toplam 100
Yariyll Calismalarinin Basar1 Notuna Katkisi 4
0
Donem Sonu Basari Notu Katkisi 6
0
Toplam 100
AKTS /s yiikii Tablosu
. Siire Topla
Aktiviteler Numara (Saat) mpis
Yiikii
Ders saatleri (Sinav haftasi dahil: 16 x toplam ders saati)
Laboratuvar
Uygulama 16 6 g
Derse Ozgii Staj
Saha Calismasi
Ders Dis1 Calisma Zamani
Sunum / Seminer Hazirlig1
Projeler
Raporlar
Odev
Kisa Sinavlar / Stiidyo Incelemesi
Ara Sinavlara Hazirlik Siiresi / Ara Sinav Jiirisi 1 6 6
Final Sinavi / Genel Jiiri Hazirlik Donemi 1 6 6
Toplam Is Yiikii/25 saat (108/25 = 4,32) él)
8
AKTS 4
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Ders Ogrenme Kazanmimlari ile Program Yeterlilikleri Arasindaki Iliski
w | Katki Seviyesi

NO Ogrenme Kazanimlari 172134

oK1 |BIr is ekibini yonetmek.

OK2 syeri ile ilgili gézlem ve deneyimlerine dayanarak uygulanmasi kabul

edilen en az dort fikir onermek.
OK3 [syerindeki miizakerelere gozlemci olarak katilmak. X
OK4 Ig stratejisi klyaslamas1 yaparak i§ stratejigi gelistirmek. (Paza.rl‘ama, X
Finans, Yonetim ve Karar Destek Sistemleri alanlarindan en az birinde)
OK5 (Calismalarinda etik kurallar1 bilmek ve uygulamak. X
Ders Ogrenme Kazanimlari ile Program Yeterlilikleri Arasindaki iliski
(Pazarlama Boliimii)
N . Ogrenme Kazanimlar: Toplam
u | Program Yeterlikleri OK1| OK2 | OK3 |OK4 | OK5| OK6| OK7 (Elﬂél)
1 Bir isletme yapisina iliskin
bigimsel ve bigimsel olmayan X X X X X 4
stirecleri anlamak

9 Bir  isletmeyi biitiin
fonksiyonel birimler X X X X X 4
temelinde degerlendirmek

3 Sgrur;k g?zme . sﬁr?cige
yonelik alinan  kararlarda X X 5
analitik  diisiincesini  etkin X X X
bicimde kullanmak

4 Kendini gelistirme  ve
O0grenme vizyonuna sahip X X X X 3
olmak

5 Etik konusunda donaniml
olarak tiim faaliyetlerini bu X 5
cergevede gergeklestirmek X

6 Orgut 1¢erisinde bireysel ve
takim halinde arastirma ve
calismalar yaparak karsilasilan| X X X X X 5

vakalart dogru analiz etmek
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7 Pazarlama alan1 ile ilgili
edindigi bilgi ve beceriler
diizeyindeki diislincelerini X 5
ve Onerilerini ilgililere
yazili ve sozli olarak
aktarmak
8 Ulusal ve  uluslararasi
boyutlarda  farkli  pazar
kosullarina ve alic1 tiirlerine X X 4
uyum saglayacak etkin ve
yaratict pazarlama karmasi
stratejileri gelistirmek
9 Pazarlama alanina
iliskin edindigi bilgileri
kullanmak  suretiyle X X 4
verileri
yorumlayabilmek,
analiz edebilmek,
sorunlari
tanimlayabilmek  ve
¢Ozim onerileri
getirebilme becerisine
sahip olmak
10| Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel
degerler ile cevre koruma, is « 3
saglig ve giivenligi
konularinda yeterli bilince
sahip olmak
111 Pazarlama
egitiminin
kazandirdig1 bilgi X X 5
ve becerileri is
yasamindaki
uygulamalar
cercevesinde
elestirel bir bakis
acisiyla
degerlendirmek
12 Pazarlama
cercevesinde gelisen glincel X 4
egilimleri takip etmek ve
dogru yorumlamak
Toplam Etki 48
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Tlkeler ve prosedurler

Web page: https://www.ostimteknik.edu.tr/marketing-1242

Smavlar: Smavlar, 6grenmenin ¢esitli boyutlarin1 degerlendirmeyi amaclar: kavramlar ve teoriler
hakkinda bilgi ve durumu analiz ederek, sorunlar1 ayirt ederek ve ¢dziimler Onererek bu bilgiyi gercek
diinya olaylarina uygulama becerisi. Yazili siavlar iki tiir olabilir, yani. A¢ik uglu sorular, problem
veya ¢oktan se¢meli sorular seklinde de olabilir. Dava ayrica disiplin islemi i¢in Dekanlia da
tasinabilir.

Odevler: Quizler ve Odevler (Odevler) gecerli olabilir. Odevler hazirlanirken Bilimsel
Aragtirma Etigi Kurallar1 ¢cok &nemlidir. Ogrenciler, dis kaynaklardan kullanilan herhangi bir
materyali alintilama konusunda dikkatli olmal1 ve uygun sekilde referans gostermelidir

Kagirilan Simavlar: Sinavi kagiran 6grencinin biitiinleme sinavina girebilmesi i¢in resmi
saglik raporu getirmesi gerekir. Saglik raporu devlet hastanesinden alinmig olmalidir.

Projeler: Uygulanamaz

Devam: Devam kosullart dsnem baginda duyurulur. Ogrencilerin genellikle her donem
derslerin en az %70'ine katilmalar1 beklenir.

Itirazlar: Ogrenci notunda maddi bir hata gériirse Fakiilte veya Boliime itiraz etme
hakkina sahiptir. Iddia incelenir ve sonucu 6grenciye bildirilir.



http://www.ostimteknik.edu.tr/marketing-1242

